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Chèr(e) membre, donat(rice)eur, sympathisant(e) et 
ami(e),

J’ai le grand plaisir de m’adresser à vous aujourd’hui 
pour vous présenter notre rapport d’activité pour 
l’année 2025. Alors que globalement l’année 
2024 était un peu compliquée, année que nous 
classifierions comme année de résilience, nous 
avons conclu en fin d’année 2024 des conventions 
de cofinancement pour nos projets au Bénin et au 
Népal.

En début d’année 2025, la situation s’est 
heureusement normalisée, notre Ministère de 
tutelle ayant également accepté le cofinancement 
de notre projet au Sénégal. Nous avons donc tout 
au long de l’année poursuivi notre engagement, 
ensemble avec nos partenaires locaux, en 
faveur des populations cibles de nos projets, en 
respectant le cadre défini par le MAE.

En cette année 2026, alors que le monde traverse 
une période de tensions géopolitiques sans 
précédent – conflits prolongés, crises économiques 
et instabilité politique – notre mission prend une 
résonance particulière. Les budgets alloués à l’aide 
au développement sont de plus en plus menacés, 
tant au niveau national qu’international. Pourtant, 
c’est précisément dans ces moments que 
notre engagement doit rester inébranlable.

La santé ne se résume pas à des médicaments ou 
à des infrastructures. Elle repose sur la confiance, 
la connexion humaine et la résilience 
collective. Dans un monde où l’isolement et les 
divisions grandissent, nous choisissons de :

•	 Construire des ponts entre les populations, 
	 là où d’autres érigent des murs.
•	 Écouter et accompagner ceux que la société 
	 oublie, car la vraie guérison commence par un 
	 regard, une main tendue.

•	 Innover pour maximiser l’impact de chaque 
	 euro investi, en collaboration avec nos partenaires 
	 locaux et internationaux.

Nos projets – qu’ils soient cofinancés ou portés par 
votre générosité – visent toujours le même objectif: 
améliorer l’accès aux soins de santé de base et la 
prévention pour les populations les plus vulnérables.

Afin de tenir compte de toutes ces évolutions, 
géopolitiques mais également sociétales, nous 
avons entamé des réflexions stratégiques pour 
l’orientation future, et pour assurer la pérennité de 
notre association. Nous sommes résolus à poursuivre 
notre mission avec la même passion et le même 
engagement.

Enfin, je tiens à remercier une fois de plus tous ceux 
qui ont contribué à nos efforts au courant de 2025, nos 
partenaires sur le terrain, dont le courage et la solidarité 
sont une source d’inspiration, notre coordinateur, 
nos administrateurs et bénévoles pour leur travail 
acharné, et vous tou(te)s, membres, donateurs(trices) 
et sympathisant(e)s, sans qui rien ne serait possible. 
Votre soutien est la pierre angulaire de notre succès, 
et nous sommes profondément reconnaissants 
pour votre confiance et votre engagement.

Ensemble nous pouvons transformer les 
défis en opportunités.

Camille Groos 
Président PSF Luxembourg

Luxembourg, juin 2026
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lors de la phase précédente. La mission 
s’est terminée par un passage aux 
Ambassades du Luxembourg et de 
la Belgique avec la rencontre d’un 
consultant pour la réalisation d’une étude 
d’impact de notre projet depuis sa mise 
en œuvre en 2010. 

PSF remercie l’équipe d’encadrement 
d’APROSOC pour son accompagnement 
professionnel durant cette mission et 
pour son engagement sans failles dans 
ce projet.

Dans la région du Niombato (région de 
Fatick/Sénégal), l’isolement géographique 
et la pauvreté limitent l’accès aux soins. 
Le projet porté par l’Association pour 
le Développement Durable (ADD), ses 
partenaires et le MAE a permis de 
renforcer les infrastructures sanitaires 
(3 postes de santé, 3 maternités, 6 

La mission 2026 de suivi du projet Bénin 
s’est déroulée du 20 mars au 1er avril.  
Au cours de cette mission, l’équipe 
des gestionnaires a parcouru 
plus de 1.500 km et a sillonné les 
communes de Bembèrèkè, Sinendé et 
Zogbodomey. 

Elle s’est entretenue avec le staff 
d’APROSOC à Abomey-Calavi et a 
rencontré les différents acteurs du 
projet : élèves, enseignants, associations 
de parents, élus communaux et 
mutualistes et personnel soignant. 
Après avoir rencontré le personnel 
soignant afin d’analyser les points 
forts et les difficultés du volet curatif, 

Du nord au sud du Bénin : suivi, dialogue et actions 
concrètes pour la santé scolaire.

Améliorer l’accès, la qualité des services sanitaires 
de base et la prévention des maladies dans la 
zone du Niombato (Sénégal) pour une meilleure 
couverture sanitaire des populations vulnérables.

Photo à gauche :  
Échanges avec des 
élèves du collège de 
Gnanro. (Bénin)

Photo à droite:  
Échanges avec la 

communauté scolaire 
de Bembèrèkè. (Bénin)SANTÉ

logements de fonction) et d’équiper les 
structures (médicaments, échographes 
portables, mini-laboratoire). 67 276 
personnes en ont bénéficié 
directement.

1 000 élèves ont été inscrits à une mutuelle 
santé, 17 journées d’assainissement 

les gestionnaires ont assisté à des 
séances de sensibilisation animées par 
des Pairs Educateurs et ont pu constater 
l’importance de ce volet préventif. 

Les autorités communales de 
Bembèrèkè et Sinendé ont réaffirmé 
leur soutien à la mutualité scolaire. 
PSF a de son côté réaffirmé son 
engagement au profit de la communauté 
scolaire et en a profité pour inaugurer 2 
blocs de 4 latrines à Saoré et Sinendé pour 
améliorer l’hygiène au sein de ces collèges. 

En fin de mission, l’équipe est passée par 
Zogbodomey afin d’évaluer la situation 
du projet après les difficultés rencontrées 

CONSTRUCTION

Photo ci-dessous : Inauguration des latrines de Saoré. (Bénin)

Photo ci-dessus : Séance d’animation par les Pairs 
Éducateurs de Niaro. (Bénin)

Photo à gauche : Cérémonie de lancement du 
projet en présence de Mme Laure HUBERTY, 
Ambassadrice du Luxembourg et M. Ben Saliou 
NDIAYE, Coordonnateur d’ADD. (Sénégal) / Photo 
ci-contre : Le technicien du mini labo de Keur 
Samba Gueye en consultation. Mini labo construit et 
équipé par le projet. (Sénégal)
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Photo ci-dessous : Trois élèves infirmiers et sages-
femmes bénéficiaires des bourses d’étude. (Sénégal)

ont mobilisé 675 participants. Des 
formations pour le personnel médical 
ont été organisées. Notons ici 
particulièrement la formation pour 
3 sages-femmes à l’utilisation des 
échographes.

La prévention étant un des meilleurs 
remparts contre la maladie, des 
campagnes de sensibilisation de la 
communauté sur diverses thématiques de 
santé (malnutrition, vaccination, IST, etc.) 
ont permis de toucher un large public. 
Nous sommes heureux que les populations 
vulnérables puissent déjà profiter des 
résultats concrets et rassurés de 
la pérennité des actions grâce à la 
collaboration étroite avec notamment le 
médecin chef du district de Sokone et 
l’implication de la communauté.

Photo ci-dessous : Repas des élèves dans la cantine 
de l’école primaire de Djinack Bara. (Sénégal)

Photo ci-dessus : Dotation en médicaments d’un des 
postes de santé. (Sénégal)

Photo ci-contre : 
Équipe de projet CDS. 
(Népal)

Photo ci-contre : 
Dépistage lors d’un 

camp de santé scolaire. 
(Népal)SANTÉ CONSTRUCTION

Améliorer la santé des femmes et des enfants à 
Khandadevi (Népal) : un projet qui change les vies.

Dans les collines reculées du 
district de Ramechhap, un vent de 
changement souffle depuis 2025. 
Le projet « Empowering Women 
and Children Health », porté par la 
Community Development Society 
(CDS) et PSF avec le MAE, transforme 
profondément l’accès aux soins et à 
l’hygiène pour 19 000 habitants de la 
municipalité rurale de Khandadevi.

Le projet a dû surmonter des défis 
initiaux - retards administratifs, 
recrutement du personnel, 
manifestations de la Génération Z - 
mais a su rebondir grâce à l’expérience 
du partenaire et la bonne collaboration 
avec les autorités locales. 

En seulement 9 mois, l’équipe 
projet de CDS a réussi à obtenir les 
résultats suivants :

•	3 cliniques de proximité en construction 
avancée.

•	2 systèmes d’eau potable opérationnels 
ou en voie de finalisation.

•	11 écoles équipées de postes de 
premiers secours, bénéficiant à 550 
élèves. Les écoles organisent désormais 
des dépistages réguliers.

•	1 957 femmes formées aux pratiques 
d’hygiène et santé maternelle.

•	9 clubs d’enfants et 3 réseaux de jeunes 
créés pour pérenniser les connaissances. 
Les jeunes deviennent des relais 
d’information sur les droits et la santé.
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Le projet, par son approche 
communautaire, prouve qu’avec une 
bonne coordination entre PSF, CDS, 
autorités locales et communautés, 
des changements durables sont 
possibles, même dans les zones les 
plus reculées.

Finalement, signalons l’audit 
organisationnel de CDS qui est 
une mise en pratique d’une des 
recommandations de l’évaluation de 2024. 
Cet audit a abouti à un plan d’action 
pour lequel PSF a prévu un budget 
qui contribuera au renforcement des 
capacités de notre partenaire. 

Photos ci-dessus : Rencontre avec un groupe de 
femmes. (Népal)

Photo : Remise le 4 juin 2025 du Chèque Duck 
Race avec deux membres de la Table Ronde 
Luxembourgeoise et une délégation conjointe 
PSF-Somina asbl.

Photo : Interaction durant la formation GCP/GAR du 
10-12 mars 2025.

SANTÉ CONSTRUCTION

Photo ci-contre : 
Construction 

d’une clinique de 
proximité. (Népal)

Don Table Ronde 
Luxembourgeoise 
(Duck Race)

Formation Gestion du 
Cycle de Projet/Gestion 
Axée sur les Résultats 
(GCP/GAR).

Sachant que PSF travaille au Bénin 
au sein de collèges de l’enseignement 
dont les moyens sont limités en termes 
d’infrastructures et vu que nous 
promouvons des actions de prévention 
à travers l’hygiène, nous nous efforçons 
que les collèges soient dotés de latrines. 

C’est ainsi que nous avons soumis 
un dossier à la Table Ronde 
Luxembourgeoise (TRL) pour la 
construction de deux modules de 
4 cabines latrines (dont 2 réservées 
aux filles). Ceci représente un coût 
de 12 000€. Grâce au chèque de 
10 000€, résultant de la Duck 
Race plus un appoint de l’asbl 
Somina, nous avons pu ainsi 
doter les collèges de Saoré et de 
Sinendé. Lors de la mission de mars, 
nous avons pu constater la bonne fin de 
la construction et nous avons procédé 
à la remise des clefs. Nous tenons à 
exprimer toute notre gratitude à la TRL 
pour ce geste généreux et précieux pour 
l’hygiène et la santé de nos bénéficiaires.

Deux représentants de PSF ont 
pris part à la formation (GCP/
GAR) du 10 au 12 mars 2025 organisée 
par le Cercle de coopération des 
ONGD et avec comme formateur M. 
Thibault Simonet, Responsable expertise 
méthodologique, Cota Asbl.

Pour le bénévole gestionnaire de projet, 
il s’agissait d’une première. Quant au 
coordinateur, il s’agissait d’une nouvelle 
formation continue. Cette activité 
fut la mise en pratique d’une des 
recommandations de l’évaluation 
conjointe du projet Népal + 
organisation de PSF, commanditée 
par le MAE et réalisée par le 
cabinet Artemis en 2024.

Nous veillons donc à ce que tous les 
gestionnaires de projet soient suffisamment 
formés à la GCP/	GAR ou qu’au minimum 
ils en comprennent le langage. Ainsi 
nous renforçons nos capacités en vue de 
répondre aux exigences de la gestion de 
projets de développement.

Action « Sticks à lèvres »

Notre nouvelle opération de récolte de 
fonds « Sticks à lèvres » a été bien lancée 
dans les pharmacies. 

Nous remercions vivement celles-ci ainsi 
que leur clientèle pour leur précieuse 
participation. Cette belle action contribue 
concrètement à nos projets solidaires. 

Ainsi par exemple, la vente d’un stick à 
lèvres au prix de 8€ permet de payer 
la cotisation annuelle d’un élève béninois 
à une mutuelle de santé scolaire !



 

RECETTES	
Publiques (cofinancements MAE, subsides, …)	 915 928,35 €
Cotisations et dons	 95 436,05 €
Autres recettes et intérêts	 45 442,16 €
TOTAL	 1 056 806,56 €

DÉPENSES	
Dépenses pour projets cofinancés par le MAE	 645 463,92 €
Dépenses pour projets non-cofinancés	 9 550,60 €
Dépenses pour sensibilisation	 27 026,14 €
Frais administratifs	 97 047,77 €
TOTAL	 779 088,43 €

Rapport du trésorier 
pour l’année 2025

L’assemblée générale du 12 juin 2026 a décidé à l’unanimité de maintenir le 
montant de la cotisation annuelle pour 2027 à 25 €. 

Par suite des mandats renouvelés et de la cooptation de Maria Carvalho, le Conseil 
d’Administration se compose de Camille Groos (président), Alphonse Thill 
(trésorier), Marc Schuman (secrétaire), Maria Carvalho, Thierry Dufour, 
Edmond Incoul, Cédric Breels  et Nico Pundel (administrateurs).
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Devenez membre de PSF
Saisissez dès aujourd’hui l’occasion de 
devenir membre de PSF en effectuant 
un virement de 25 € sur notre compte BGL 
LU62 0030 5783 0424 0000 au nom de 
Pharmaciens SS Frontières ou directement 
via ce QR-code DIGICASH en mentionnant 
« Cotisation 2027 ». Vous pourrez également 
nous soutenir en effectuant un virement tout 
en mentionnant « Don ». D’avance un grand 
MERCI.


